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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2018

O MUNICIPIO DE TRES PONTAS - MG, com sede administrativa na Praca Prefeito Francisco
José de Brito, n.° 82, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.245.167/0001-88, por ordem do Exmo. Prefeito do Municipio,
Sr. Luiz Roberto Laurindo Dias, por meio da Comissdo de Selecdo devidamente designada por Portaria,
considerando o disposto nas Leis n.° 8.666/1993 e n.° 13.019/2014, torna publico o edital de¢ CHAMAMENTO
PUBLICO, para a selecdo de Organizacio da Sociedade Civil — OSC, para firmar parceria por meio de Termo de
Colaboracéo, nos termos e condicBes estabelecidas neste Edital.

Este edital sera fornecido pela Prefeitura Municipal de Trés Pontas, a qualquer interessado, na
Divisdo de Material, Patrimbnio e Servicos Gerais, situada na Praca Prefeito Francisco José de Brito, n.° 82,
Centro, na cidade de Trés Pontas - MG, podendo ser adquirido mediante requerimento do interessado através de
copia xerografica, as suas custas, ou podera ser retirado gratuitamente pelo sitio: www.trespontas.mg.gov.br.

DATAE LOCAL DE ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS
DATA e HORARIO: Até as 09 (nove) horas do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2018.

LOCAL: Divisdo de Material, Patrimdnio e Servicos Gerais da Prefeitura do Municipio de Trés Pontas —
MG, no endereco do Preambulo, Sala de LicitacGes.

A abertura dos envelopes serd em sesséo publica pela Comissdo de Selecdo, iniciando a partir do
encerramento do recebimento dos envelopes, ndo sendo aceitos envelopes apresentados em atraso. Ocorrendo a
decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a realizago deste evento na data
acima mencionada, o recebimento e a abertura dos envelopes fica automaticamente prorrogada para o primeiro dia
util subsequente, independentemente de nova comunicagéo.

1-OBJETO:

1.1 — Constitui objeto do presente Chamamento Publico a Selecdo de organizagdo da sociedade civil sem fins
econdmicos, atuantes no Municipio de Trés Pontas, com sede neste Municipio, na protecdo de animais domésticos
(cdes e gatos) em situacdo de risco e abandono, para a prestacdo de servi¢os veterindrios (esterilizacdo e/ou
atendimento clinico), pelo periodo de 12 (doze) meses.

2 - CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDACOES

2.1 — Poderéo participar do presente Chamamento as organizagdes da sociedade civil que atendam os requisitos
previstos na Lei n.° 13.019/2014, sendo:

I - Que possua experiéncia na prévia realizagdo, com efetividade, do objeto deste chamamento,
especialmente nos servicos;

Il - Que esta ciente de que a simples participacdo no chamamento publico pressupde seu conhecimento
prévio e sua concordancia com o atendimento das disposicGes deste edital e da Lei Federal n° 13.019/2014
e ainda com as orienta¢es a serem emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ou do
Tribunal de Contas da Unido, ainda que ndo expressamente consignadas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

I11 — Que ndo tenha como dirigente Agente Politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de drgao

ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou
companheira, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;
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IV - As organizacbes da sociedade civil que demonstrem capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos propostos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

2.2 — E vedada a participacdo dos interessados que estejam cumprindo as sang@es previstas nos incisos 111 e 1V do
artigo 87 da Lei n.° 8666/93.

3 - DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

3.1 — O Plano de Trabalho e a Documentagdo necessaria a Habilitacdo deverdo ser apresentadas em envelopes
distintos e lacrados conforme modelos abaixo:

Identificacdo da Entidade:
Envelope n.° 1 “PLANO DE TRABALHO”

Chamamento Publico n° 001/2018

Identificacdo da Entidade:
Envelope n.° 2 “DOCUMENTACAO”

Chamamento Publico n° 001/2018

4 - DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N° 1

4.1 — O Plano de Trabalho devera ser apresentado em Unica via, em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade
Civil, se houver, em lingua portuguesa, redigida de forma clara, metddica e racional, de modo a oferecer facil
compreensdo, com todas as folhas rubricadas e assinada a Gltima pelo representante lega da Organizacdo ou por
procurador legalmente constituido, na forma do Modelo | em anexo a este edital.

4.1.1 — Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de Trabalho, de acordo
com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, sendo:

| — Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il — Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo 0s
meios utilizados para tanto;

I11 — Prazo para a execucgdo das atividades e o cumprimento das metas;

IV — Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

V — Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses
custos, tais como; cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagdes disponiveis ao publico;

VI — Plano de Aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo publica;

VIl — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas
das pessoas envolvidas diretamente na consecuc¢ao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIII — Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas, vinculadas as metas do cronograma fisico;
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IX — Modo e periodicidade das prestacdes de contas compativeis com o periodo de realizagdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 1
(um) ano ou que dificulte a verificacdo fisica do cumprimento do objeto;

X — Descricdo da metodologia a ser adotada na execucdo do projeto;

X1 — Apresentar, na conclusdo final do projeto, nimero de atendimentos com comprovacdo das acdes
realizadas (atas, listas de presencas, e outras), constando avaliacdo dos pontos negativos e positivos.

4.2 — O valor global maximo para a prestacdo de servigos sera de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), a
serem desembolsados mensalmente, ou conforme necessidade da proponente.

4.3 — A Administracdo Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado pela OSC tendo em vista
a tipificacdo do objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima do maximo permitido.

5 - DA DOCUMENTACAO — ENVELOPE N° 2

5.1 — Para habilitacdo a OSC devera apresentar os documentos listados abaixo, em original ou em qualquer
processo de cOpia autenticada, ou poderdo ser autenticados pelos membros da comissdo, mediante apresentacdo dos
originais para confronto;

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, a fim de comprovar que a proponente possui, ho minimo,
um ano de existéncia com cadastro ativo;

Atestado fornecido por instituigdo de direito publico ou privada que comprove experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao objeto da parceria;

Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou estatuto registrado e de eventuais
alteracGes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial,

Ata de eleicdo do quadro dirigente atual, acompanhada de documentos pessoas dos mesmos (identidade e
CPF);

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e drgdo expedidos da
carteira de identidade e nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, bem como
periodo de atuacdo (Modelo I1);

Comprovacéo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

Certificado ou Lei que qualifica a Organizacdo da Sociedade Civil como de utilidade publica;

Certificado de Registro de Organizacdo da Sociedade Civil de fins filantropicos ou registro no Conselho
Municipal da area (Salde);

Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, abrangendo as contribui¢Ges sociais;
Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;
Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) por meio de
apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
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m) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

n) Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboracdo, providenciara a abertura
de Conta Corrente especifica (Modelo I11);

0) Declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes politicos (Modelo 1V);

p) Declaracdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo) e art. 11 da Lei Federal n.° 13.019/2014, a fim de dar publicidade ao objeto pactuado (Modelo
V),

q) Declaracdo de adimpléncia com o Poder Piblico Municipal (Modelo VI);

r) Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execu¢do ou manutengdo das acdes
previstas no projeto;

s) Declaracdo que a entidade ndo contratara, com 0s recursos repassados, parentes ou empresas, inclusive por
afinidade, de dirigentes da proponente, nem contratara servidor ou empregado publico (Modelo VII);

t) Declaracdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da
Lei n.° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63 a 68 da mesma Lei (Modelo VII1);

5.1 — Os documentos em referéncia ndo poderdo ser substituidos por qualquer tipo de protocolo ou apresentados por
meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias em fac-simile, mesmo que autenticadas.

5.2 — Os documentos apresentados deverdo estar dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa
expirar. Na hipétese do documento ndo conter expressamente o prazo de validade, serdo considerados como validos
por 90 (noventa) dias.

5.3 — Os documentos retirados de sitios eletrdnicos poderdo ter sua autenticidade certificada junto aos enderegos
dos Orgdos emissores, para fins de habilitacéo.

5.4 — A auséncia de documento ou a apresentacdo dos documentos de habilitacdo em desacordo com o previsto
neste Titulo inabilitara o proponente.

6 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

6.1 — A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico serd responsavel por analisar e deliberar sobre os
documentos apresentados, se necessario solicitar informagdes adicionais, assessoramento técnico, realizar visitas
técnicas, estabelecendo prazo para que as organiza¢Bes se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de
selecionar as entidades que atenderam as disposicOes deste instrumento e 0s requisitos previstos na Lei Federal n.°
13.019/2014.

6.1.2 — A abertura dos envelopes sera feita em sessdo publica, que podera ser suspensa a qualquer momento por
deliberagcdo da Comissdo objetivando a realizacdo das diligéncias referidas no item anterior.

6.2 — Na avaliacdo dos Planos de Trabalho, a Comissdo de Selecédo utilizara os critérios citados na tabela abaixo
para classificacdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade proponente da avaliacdo realizada e
pontuacédo obtida:

PONTUACAO PESO | PLENAMENTE | SATISFATORIO | INSATISFATORIO
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SATISFATORIO

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: 1 2 1 0
2. Consondncia com objetivos 1 9 1 0
propostos:

3. Metodologia e Estratégia de
execucao das acles:

4. Viabilidade de Execugéo: 2 2 1 0
5. Coeréncia no Plano de

Aplicacdo de Recursos:

6. Experiéncia da Entidade no
Servigo e no Municipio:

7. Capacidade técnica e operativa: 2 4 2 0
8.  Adequacdo  aos  critérios

estabelecidos no Plano de Trabalho: 2 4 2 0
9. Participagdo da OSC em Conselhos

L 1 2 1 0
Municipais:
TOTAL

6.2.1 — Descricao dos Critérios de Sele¢do dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se 0s objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela legislagéo
pertinente. Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de execucao das agdes: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada
objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execucdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territdrio; se ha
coeréncia metodoldgica que viabilize a execucgdo do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacéo de Recursos: Se hd compatibilidade na aplica¢do dos recursos com a
proposta de trabalho. Peso: 1.

6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre realidade
da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso: 2.

7. Capacidade Técnica e Operativa: Se a proposta traz conhecimento sobre realidade do publico-alvo e
se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso: 2.

8. Adequacdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na apresentacéo
do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual de Orientacdo para Formalizacdo de Repasses
Publicos ao Terceiro Setor. Peso: 2.

9. Participacdo da OSC em Conselhos Municipais: A organizagao participa e se articula com a rede de
controle social e garantia de direitos. Peso: 1.

6.2.2 — Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior nimero de pontos no critério de pontuacéo do item 7 — Capacidade técnica e operativa;
b) Menor valor;

6.2.3 - A proponente que apresentar grau insatisfatorio em qualquer dos itens dos critérios de avaliagcdo sera
desclassificada.

6.2.4 — A classificacdo obedecera ao grau de pontuacdo obtido pelas proponentes, sendo aferida através da
multiplicacdo dos pontos pelo peso, conforme Tabela de Critério de Avaliacdo descrita no item 6.2.

Praca Prefeito Francisco José de Brito, n.° 82 — Centro —Trés Pontas/MG.



o=
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS — MG ;,,‘

“Terra do Padre Victor” TRES PONTAS
CNPJ 18.245.167/0001-88 S =

UM NOVO TEMPO NASCE AQuUI!

6.3 — Terminada a analise dos Planos de Trabalho apresentados (Envelope n° 1), e feita a classificagdo preliminar
dos proponentes quanto a pontuacdo obtida, aquele classificado em primeiro lugar serd submetido a andlise do
respectivo Gestor devidamente nomeado pelo Poder Publico Municipal para emissdo de parecer quanto a execucao
e viabilidade do objeto. Opinando pela inviabilidade, devidamente justificado, serdo submetidos a sua apreciagéo os
Planos de Trabalhos subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo daquele que seja vidvel.

6.4 — Devera ser devidamente justificada a sele¢do da proposta de maior pontuagdo, caso nao seja a mais adequada
ao valor de referéncia.

6.5 — Obtida a classificagdo final dos Planos de Trabalho apresentados, serd divulgado o resultado e definida data
para a abertura dos envelopes n° 2 — Documentacéo.

6.6 - Na hipdtese de a organizacdo selecionada ndo atender aos requisitos de habilitacdo ou necessarios para
assinatura do termo de parceria, a Comissdo examinard os documentos daquela imediatamente mais bem
classificada, que podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria, nos termos da proposta por ela
apresentada.

6.7 - Divulgado o resultado final do Chamamento Publico, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
conforme o artigo 109, da Lei Federal n°® 8.666/93, sendo julgado pelo Gestor, previamente informado pela
Comisséo de Selegéo.

7 - CONDIGOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC

7.1 — Os servigos e atividades serdo prestados atraves dos profissionais contratados pela entidade selecionada, com
a habilitagdo de cada profissional na area de atuacao.

7.1.1 — E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o Municipio de Trés
Pontas, devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimentos/pagamentos.

7.2 — Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, 0 bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipotese de sua extingao.

7.3 — Toda a movimentagdo financeira com os recursos repassados deverdo ser realizados mediante crédito em
conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, salvo se demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica.

7.4 — Os demais direitos e obrigacfes das partes serdo objetos do Termo de Colaboracdo, elaborado em
conformidade com o Plano de Trabalho proposto, e deverdo atender todas as disposi¢6es da Lei n® 13.019/2014.

7.5 — A organizagdo da Sociedade Civil devera prestar contas em sua totalidade em até 30 (trinta) dias a contar do
término da vigéncia do termo de parceria e a administracdo publica ter4 até 150 (cento e cinquenta) dias para
apreciar a prestacdo de contas com base nos parametros técnicos e financeiros constantes da Lei n.° 13.019/2014.

8 — DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 — A programacdo orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebracdo das parcerias é a seguinte:
02.07.01.10.304.0000.0.094.3350.43 — Ficha 282, do exercicio financeiro vigente e da correspondente do exercicio
subsequente.
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9 - DAVIGENCIA E DAPRORROGAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1 — O Termo de Colaboracéo a ser celebrado em decorréncia do presente chamamento tera inicio na data de sua
assinatura, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da administracdo por igual
periodo.

10 - DA CELEBRACAO

10.1 — Apds a homologacao do resultado do presente Chamamento Puablico pelo Prefeito Municipal, a Organizacao
da Sociedade Civil sera convocada para assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO (ANEXO 1), a qual
incumbira o repasse dos valores em conta corrente especifica, a ser indicada para lavratura do respectivo Termo,
conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso a parceira.

10.2 — No ato da assinatura do Termo de Colaboragdo a Administragcdo Municipal se valerd de conferir a
regularidade da OSC e das vedac@es previstas na Lei 13.019/2014.

10.3 — Serd de responsabilidade da Administracdo Pdblica providenciar a publicacdo do Termo firmado por extrato,
no érgédo da Imprensa Oficial do Municipio, nos moldes e no prazo da legislagdo vigente.

11 - DAFISCALIZACAO

11.1 — A Administragdo Municipal indicara no Termo de Colaboracdo o GESTOR DA PARCERIA, o qual devera
acompanbhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo, do Controle Interno e dos demais 6rgdos de fiscalizacao.

11.2 — O Termo de Colaboragdo a ser firmado deverd apresentar os indicadores a serem analisados mensalmente
pelo Gestor da Parceria, relacionados ao Plano de Trabalho proposto, conforme indicado no mesmo.

12 - DA INEXECUCAO

12.1 — A inexecucdo total ou parcial do Termo de Colaboracéo a ser firmado ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

12.2 — Arescisdo poderd ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagdo vigente.
13 - DAS PENALIDADES

13.1 — A Administracdo Municipal podera aplicar as seguintes penalidades a Organizagdo da Sociedade Civil pelo
ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de Colaboracdo firmado:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo dos repasses;

¢) Multa de 0,5 a 1% do valor total do Termo de Colaboragéo;

d) Declaragéo de inidoneidade e proibicéo de recebimento de recursos publicos.

13.2 — Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentadas, bem como concedido o
direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicado ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

14 - DARESTITUICAO DOS RECURSOS
14.1 — A Organizacao da Sociedade Civil devera restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a

data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:
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a) Inexecucdo do objeto;

b) Falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Colaboracéo, ainda que em
carater de emergéncia;

d) Descumprimento dos termos previstos no Edital ou no Termo de Colaboracéo.

14.2 — A Administracdo Municipal podera aplicar as seguintes penalidades a Organizacdo da Sociedade Civil pelo
ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de Colaboracédo firmado:

15 - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

15.1 — O Termo de Colaboragdo firmado podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer tempo,
ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo
minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intencédo.

15.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado.

16 — DISPOSICOES GERAIS:
16.1 — Demais critérios e condi¢des para celebragdo das parcerias objeto deste Chamamento Pdblico constam na

Lei n° 13.019/2014, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico bem como as intimagdes, inclusive para
fins de recurso serdo publicados no site do Municipio, no enderego: www.trespontas.mg.gov.br.

16.2 — Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o termo de colaboragdo a qualquer tempo apds a
entrega da documentacdo solicitada neste edital de chamamento publico, essa intencdo devera ser manifestada por
escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizacdo proponente, explicando as razdes
gue conduziram a essa situacao.

16.3 — N&o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a
Administracdo Municipal e o pessoal que a Organizacdo da Sociedade Civil utilizar para a realizacéo dos trabalhos
ou atividades constantes deste Instrumento.

16.4 — O Termo de Colaboragdo poder ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de comum acordo
entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de Termo de Aditamento,
inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e observada a conveniéncia do interesse

publico.

16.5 — Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do, em consondncia com a
legislacéo aplicavel ao caso.

Trés Pontas/MG, 22 de janeiro de 2018
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ANEXO | - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
(SUJEITO AALTERACOES CONFORME ENTIDADE E PLANO DE TRABALHO PROPOSTO)

TERMO DE COLABORAGAO N°: /2018.

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE (CIDADE) E (ENTIDADE), PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Trés Pontas, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa localizada na Praga Prefeito Francisco José de Brito, n.° 82, Centro, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 18.245.167/0001-88, neste ato representado pelo seu Prefeito, Dr. Luiz Roberto Laurindo Dias,
inscrito no CPF/MF sob o n.° 568.728.447-87, portador da Cédula de Identidade n.° 3.630.492 - SSP/RJ, doravante
designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a (ENTIDADE), doravante designada simplesmente
ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Chamamento Publico n°
XXX/2017 — Processo Administrativo n® XXX/2017, e na Lei Federal n.° 13.019/14, sujeitando-se, no que couber,
as normas contidas na Lei Federal n.° 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULAPRIMEIRA-DO OBJETO

1 - A presente Colaboracdo tem por objetivo a manutengdo e funcionamento, pela (ENTIDADE) de (Descrever
objeto do termo de colaboragéo).

1.1 - AENTIDADE atendera (Discriminar) ...

1.2 - Fica reservado ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Salde, por meio de sua Vigilancia
Ambiental, o direito de encaminhar e validar os animais para atendimento na ENTIDADE, desde que respeite a
capacidade de acolhidos estipulada no paragrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.1 — Constituem obrigac6es do Municipio:

a) Efetuar mensalmente 8 ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta Colaboragdo, no valor de R$ xxx para
cada parcela, através do depdsito bancario na conta corrente n.° 0000, agéncia n.° do Banco XX, utilizada pela
ENTIDADE para execucdo do presente Colaboragdo, mediante apresentacdo dos comprovantes, referentes as
despesas efetuadas;

b) Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela ENTIDADE em
decorréncia desta Colaboragdo, bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execucgdo das atividades objeto
desta Colaboracéo;

¢) Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes
decorrentes desta Colaboracéo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencao das parcelas
dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES DAENTIDADE

3.1 — Constituem Obrigacdes da OSC:

a) Executar o servigo a que se refere & Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;
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b) Zelar pela manutencdo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde;

c) Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdo abrangida pelos servigos, sem discriminacdo de
qualquer natureza;

d) Manter recursos humanos e materiais adequados e compativeis com o atendimento dos servigos, com vistas ao
atingimento dos objetivos desta Colaboragéo;

c) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo dos servigos objeto
desta Colaboragdo, conforme estabelecido na clausula primeira;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica da parceria, descrita acima;

e) Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia Gtil do més subsequente, por meio do relatorio
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados
nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os atendidos;

f) Prestar contas a0 MUNICIPI0, conforme clausula oitava da presente Colaborag&o;

g) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos beneficiarios das
acOes colaboradas a disposi¢do dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos
aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracéo;

h) Assegurar a0 MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliacdo da SMS e ao Conselho Municipal de
Salde as condi¢Bes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo e dos
resultados dos servicos objeto desta Colaboracéo;

i) Apresentar mensalmente, ou por ocasido de casa repasse, copias de CND, CRF, Certiddo Conjunta da Divida
Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

j) Atender a eventuais solicitacGes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de
Salde, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no &mbito municipal,

k) Apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

1) No ato da assinatura da Colaboracéo, de lista com nome e nimero da Carteira de Identidade e Previdéncia Social
de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante prévio registro com base na
legislagdo trabalhista, bem como, declaracdo firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que
nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados na referida relacdo, trabalhardo na execugdo da
Colaboracao, exceto se a substitui¢do ou a inclusdo de um deles for previamente comunicada a Administracéo,
observando-se a mesma exigéncia de identificacdo, com nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso;

m) Declaracdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condicdo para o pagamento de cada parcela mensal do
preco colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido substituido ou houver a inclusdo
de novo empregado, hipéteses nas quais 0 contratado deverd identifica-lo na forma prevista no inciso anterior;

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

4.1 — O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE deverd atender o artigo 22 da Lei Ordinéria n° 13.019, de
31.07.14, contendo:
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| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015);

Il - a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015);

111 - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; (Redacdo dada
pela Lei n° 13.204, de 2015);

IV - definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas. (Redacdo dada pela
Lei n° 13.204, de 2015).

CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR DA PARCERIA

5.1 — Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n.° 13.019, de 31.07.14, fica
designada a Secretéria Municipal de Salde, Sra. Maria Teresa Cristina Rabelo Corréa, Gestora da presente parceria,
conforme Portaria n.° 3.589 de 22 de janeiro de 2018.

CLAUSULA SEXTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1 — Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordindria n.° 13.019, de 31.07.14, a Comisséo
de Monitoramento e Avaliacéo, designada pelo Decreto Municipal n° 000, realizar o monitoramento e avaliacdo da
presente parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES

7.1 — Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragdo serd oficiada a Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, que deliberard quanto a implicacéo de suspensdo e demais providéncias cabiveis.

7.1.1 — Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.
CLAUSULA OITAVA - DAVIGENCIA

8.1 — Esta Colaboracdo terd a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto para 31 de dezembro de
2018, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, apds manifestacdo por escrito do titular da
Secretaria Municipal de Salde, posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do CMS (Conselho Municipal de
Saude).

8.1.1 — Em caso de prorrogacao, seré indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua cobertura, de
cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual legislacéo.

CLAUSULA NONA - DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 — O valor total estimado da presente Colaboracdo é de R$ XXX, onerando a seguinte rubrica orcamentéria do
Fundo Municipal de Saude: 00.00.00000.00.000.0000 — 335043, Ficha XX, nimero do empenho 0000000, data da
nota de empenho N,

9.2 — O repasse da primeira parcela sera efetuado em até 5 dias Uteis, ou conforme cronograma apresentado pela
Entidade, e somente ap6s a publicacdo do Termo de Colaboracdo. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no 5° dia Gtil de cada més.

9.2.1 — O repasse das demais parcelas fica condicionado & apresentacdo dos extratos e conciliacdo bancéria, e

copias de CND, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas que estiverem
vencidas;
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CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

10.1 — AENTIDADE prestara contas a0 MUNICIPIO, apresentando & Comiss&o de Monitoramento a prestacio de
contas, parcial e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Salde e as normativas vigentes do Tribunal de
Contas do Estado, da seguinte forma:

10.1.1 - Prestacdo de contas parcial: até o 5° dia Util do més subsequente ao do repasse (Prazo definido de acordo
com o art. 63), devendo conter a documentacdo comprovadora (via original e uma cépia) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de
relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentacdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa
de regularidade de situagdo junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal
dos idosos atendidos.

10.1.2 - Prestacdo de contas anual: devera ser apresentada até 31 de Janeiro do exercicio subsequente, nos moldes
das instrucdes especificas do Tribunal de Contas (ESTADO) e Municipio (prestacdo de contas do recurso
total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser
restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse.

10.1.3 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissao de Monitoramento emitira parecer:

a) Técnico, quanto 4 execucdo fisica e atingimento dos objetivos da Colaboracéo.
b) Financeiro, quanto a correta e regular aplica¢do dos recursos da Colaborac&o.

10.2 — Para fins de comprovacéo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da Colaboracéo.

10.3 — Ndo poderdo ser pagas com recursos da Colaboragdo, despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracdo, bem como de aquisicéo
de bens permanentes.

10.4 — A falta de prestagdo de contas nas condi¢des estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo aprovagdo pela
Comissdao de Monitoramento, importara na suspensdo das liberacfes subsequentes até a correcdo das
impropriedades ocorridas.

10.4.1 - Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

10.4.2 — A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacéo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
0s danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA
COLABORACAO.

11.1 — O controle e a fiscalizacdo da execucdo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria Municipal de
Saude, 6rgdo municipal responsavel pela execucdo Politica especifica e do Conselho Municipal de Satde.

11.2 — Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos 6érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de
execucdo do objeto.
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11.3 — Fica estabelecida a obrigacdo de a organizagdo da sociedade civil inserir clausula, no contrato que celebrar
com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso
dos servidores ou empregados dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos pablicos, bem como
dos drgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta Lei, salvo
guando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.

CLAUSULA DE DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO

12.1 — A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracio das cadernetas de poupanca, a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipoteses:

a) Ainexecucdo do objeto desta Colaboracéo;

b) Néo apresentagdo do relatorio de execucdo fisico financeira; e prestagdo de contas no prazo exigido;

Utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DARESCISAO E DA DENUNCIA

13.1 - A presente Colaboracdo podera ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas Clausulas e
condicBes executorias, bem como por dendncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigacGes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.

13.2 — Quando da dentincia, rescisao ou extingdo da Colaboracdo, caberd a ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO
no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data,
bem como devolucéo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplica¢@es financeiras.

13.3 — E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto
colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

13.4 — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, 0 quantitativo poderad ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1 — Esta Colaboracdo poderd ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de acréscimo ou reducdo do
namero de atendidos, bem como para prorrogacdo do prazo de vigéncia ou suplementagdo de seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 — A eficécia desta Colaboragéo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa
oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 — Fica eleito o foro da Comarca de (Cidade) para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo desta
Colaboracéo.
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E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de
Colaboracdo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Trés Pontas/MG, XX de XX de 2018.

Dr. Luiz Roberto Laurindo Dias
PREFEITO MUNICIPAL
CONCEDENTE

ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS
1-NOME 2 - NOME
CPF/MF N°: 000.000.000-000 CPF/MF N°: 000.000.000-00
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MODELO I - PLANO DE TRABALHO

1.1 — Dados cadastrais da Instituicdo Proponente:

F
.

z
Prefeitura Municipal de

TRES PONTAS

ADM. 2017-2020
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Nome da Institui¢do Proponente CNPJ/MF

Endereco CEP

Telefone E-mail institucional

()

Banco N° Agéncia N° Conta Corrente

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente

Fungéo CPF/MF

Telefone E-mail

()

Endereco Residencial Telefone
()

Nome do Responsavel Técnico pela execucdo do Servico

Funcdo RG CPF/MF

Telefone E-mail institucional

()

Formacéo N° registro no Conselho Profissional

1.2 - CARACTERIZACAO DA OSC (Organizagéo da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizacéo. Participacdo em Conselhos Municipais.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/Servigo

Local / enderego onde sera executado o Servigo e a infraestrutura disponivel para execucdo do Projeto:

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

Descrever como é ou como serd a dinamica de funcionamento do Projeto, quem é a equipe de trabalho e sua
disponibilidade para execucdo do Projeto, quais atividades j& sdo desenvolvidas, quem sdo 0s principais parceiros,
interface com a rede de servigos garantindo direitos sociais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia

da OSC na execugéo do servigo no Municipio de Trés Pontas/MG.

4. OBJETIVOS

Quais as acles propostas e de que maneiras estas vao influenciar na realidade do municipio.
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5. METAS DE ATENDIMENTO

Previsdo de metas mensais a serem atendidas.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o pulblico alvo: quais profissionais
executardo as atividades propostas (composicao e carga horaria da equipe técnica), sua periodicidade, local onde as
atividades acontecerdo, a articulagdo com a rede de atendimento, bem como descrever o caminho escolhido, o0s
métodos, técnicas e estratégias planejadas para cada objetivo proposto.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS ATIVIDADES PERIODICIDADE DAS ATIVIDADES
Especificar os objetivos | Descrever, resumidamente, as Diéria Semanal Quinzenal Mensal
em consonancia com as | atividades necessarias para
atividades a  serem | atingir cada objetivo proposto.
desenvolvidas durante o
prazo de execugdo
1- 1.1.

1.2.
1.3.
1.4,
2- 2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
3- 3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
4 - 4.1.
4.2,
4.3.
4.4,

8. FONTES DE RECURSOS

a) Fontes de Recursos da OSC Valor total anual dos Recursos R$

b) Governo Federal

¢) Governo Estadual

d) Governo Municipal

e) Doacdes ou Contribuicdes Individuais

f) Empresas Privadas, Institutos e Fundagdes Empresariais

g) Entidades Religiosas

h) Vendas de Produtos e Servicos

i) Outros. Quais?

j) Cobranga de participagdo do usuario no custeio da Entidade

TOTAL

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do projeto.
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UM NOVO TEMPO NASCE AQUI!

Nome do Técnico responsavel pela elaboragao do projeto

Telefone

E-mail

Formag&o/Registro no conselho

Atencéo:

1. O Plano de Aplicacdo deve ser apresentado conforme modelo abaixo, em folha distinta, ou seja, separado do
projeto social, em papel timbrado da instituicdo proponente, devidamente assinado pelo representante legal

(entidade).
PLANO DE APLICACAO

Recursos do (Descrever o Fundo)

NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS QUANTIDADE DE VALOR TOTAL
ITENS
Material de Consumo
Custeio Servicos de terceiros (Pessoa Fisica)
Servicos de terceiros (Pessoa juridica)
TOTAL
PLANO DE APLICA(;AO APROVADO
Protocolo NP........ccoeieieiiicicecece e
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura
Trés Pontas/MG, ___ de de 2018.
Uso exclusivo da Comissdo de Monitoramento
1. Anexar a planilha detalhada abaixo descrevendo os itens e seus valores.
PLANILHA DETALHADA
Recursos do Fundo (Discriminar o fundo)
NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS QTD. ITENS VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Custeio Material de Consumo
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Servicgos de Terceiros (P.F.)

Servicos de Terceiros (P.J.)

TOTAL

TRES PONTAS, __ DE JANEIRO DE 2018.

ASSINATURA

MODELO Il - RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES
E CONSELHEIROS DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO

(NOME) presidente/diretor/provedor do (a) (ORGAO), CPF/MF N° 000.000.000-00,
Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuacdo é de
I a / / , S80:

Presidente: (NOME), RG n° 000 — SSP/MG, CPF/MF n° 000.000.000-00, com endere¢o na XXX.
Vice-Presidente: (NOME), RG n° 000 — SSP/MG, CPF/MF n° 000.000.000-00, com endereco na XXX.
Outros: (NOME), RG n° 000 — SSP/MG, CPF/MF n° 000.000.000-00, com enderego na XXX.

Cidade, Estado, Data.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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MODELO Il - DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

DECLARACAO

1. (NOME) presidente/diretor/provedor do (a) (ORGAQ), CPF/MF N° 000.000.000-00,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que se a referida Organizacdo da Sociedade Civil for
selecionada para assinatura do Termo de Colaboracéo, providenciaremos a abertura de Conta Corrente
especifica.

2. (NOME) presidente/diretor/provedor do (a) (ORGAO), CPF/MF N° 000.000.000-00,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que foi aberta conta especifica no Banco do Brasil, da
qual encaminharemos:

Banco: Banco do Brasil
Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n®:

Conta n®:

Cidade, Estado, Data.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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MODELO 1V - DECLA‘RAQAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE
NAO SAO AGENTES POLITICOS

DECLARACAO

(NOME) presidente/diretor/provedor do (a) (ORGAQ), CPF/MF N° 000.000.000-00,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos
do governo concedente.

Cidade, Estado, Data.

Assinatura e carimbo com identificagdo
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MODELO V - DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.
DECLARACAO

(NOME) presidente/diretor/provedor do(a) (ORGAO), CPF/MF N° 000.000.000-00,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete a atender os requisitos
previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagdo) e art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem
prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Cidade, Estado, Data.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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MODELO VI - DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

(NOME) presidente/diretor/provedor do (a) (ORGAOQ), CPF/MF N° 000.000.000-00,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo de Parceria com o
Municipio de (Municipio) ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia com as
prestacOes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de (Municipio).

Cidade, Estado, Data.

Assinatura e carimbo com identificagdo
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MODELO VII - DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

(NOME) presidente/diretor/provedor do (a) (ORGAO), CPF/MF N° 000.000.000-00,
declaro que ndo havera a contratacdo, com 0s recursos repassados, de parentes ou empresas, inclusive
por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, nem contratara servidor ou empregado publico.

Cidade, Estado, Data.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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MODELO VIII - DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS
RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

DECLARACAO

(NOME) presidente/diretor/provedor do (a) (ORGAO), CPF/MF N° 000.000.000-00,
declaro para os devidos fins que a entidade (ENTIDADE) se compromete em aplicar oS recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei N° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts.
63 a 68 da mesma Lei.

Cidade, Estado, Data.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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